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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL |
LIL-.LUSTRE COL-LEGI D’ADVOCATS DE TARRAGONA EN MATERIA DE
TRAMITACIO  TELEMATICA DELS EXPEDIENTS DE CONCILIACIO
ADMINISTRATIVA PREVIA A LA VIA JUDICIAL LABORAL EN REPRESENTACIO
DE TERCERS

Barcelona, 04 de maig de 2009
REUNITS

D'una banda, el senyor Salvador Pedro Alvarez Vega, com a director general de
Relacions Laborals del Departament de Treball, que actua, per Resolucio
d’'autoritzacio de signatura de la consellera de Treball de data 17 de marg de 2009

I, de laltra, 'Excel-lentissim Sr. Antonio Salas de Cérdoba, dega de I'll-lustre Col-legi
d’Advocats de Tarragona, en nom i representacié d’aquest.

Les dues parts es reconeixen la representacié amb qué actuen i la capacitat juridica i
legal suficient per a la subscripcié d’aquest conveni.

MANIFESTEN

Primer. El Departament de Treball té entre les seves competéncies la gesti6 de la
tramitacio de les conciliacions laborals prévies a la via judicial.

Segon. L'article 45.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, preveu que les
administracions impulsaran I'aplicacié de técniques i mitians electronics, informatics i
telematics, per al desenvolupament de I'activitat i l'exercici de les seves competéncies.

Tercer. Es voluntat del Govern de la Generalitat garantir el dret dels ciutadans de
relacionar-se per mitjans electronics amb els departaments de la Generalitat, els seus
organismes autonoms i la resta d’ens de dret public vinculats o dependents, i establir
els elements necessaris per a | 'ordenacié, impuls i el desenvolupament de serveis als
ciutadans per aquests mitjans, amb la finalitat de millorar 'eficiéncia i I'eficacia internes
i per tant del servei que presta als ciutadans.

Quart. La Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis
publics, a larticle 6.1 reconeix el dret dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques utilitzant mitjans electronics per a I'exercici dels drets
previstos a l'article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu, aixi com per obtenir
informacions, realitzar consultes i al-legacions i formular sol-licituds.

Cinqué. L'Ordre TRE/87/2009, de 27 de febrer per la qual s'aprova Paplicacié
CONCILIACIONS per a I'automatitzacié de la tramitacié dels expedients de conciliacié
administrativa previa a la via_judicial laboral, estableix la possibilitat que qualsevol
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persona fisica o juridica, amb capacitat d’obrar pot representar per via telematica a
altres persones fisiques o juridiques sempre que acrediti la representacié esmentada.

Sise. L'article 23 de la Llei 11/2007 abans esmentada, reconeix que les
administracions publiques podran habilitar amb caracter general o especific a
persones fisiques o juridiques autoritzades per a la realitzacid de determinades
transaccions electroniques en representacié dels interessats.

Seté. L'article 5 de I'Odre TRE/87/2009, de 27 de febrer, Conciliacions, estableix la
possibilitat de representacié per via telematica a persones fisiques o juridiques,
habilitades pel Departament de Treball, en representaci6 de les persones interessades
i en els termes que prevegi aquesta habilitacio.

Vuité. L'll-lustre Collegi d’Advocats de Tarragona, és una corporacié de dret public, de
caracter professional i amb personalitat juridica propia que té entre altres funcions la
d’ordenar, en 'ambit de la seva competéncia, I'activitat professional dels col-legiats,
vetllant perque s’adequi a les normes étiques i juridiques que la regulen, aixi com
vetllar pel bon funcionament de la justicia i fomentar el perfeccionament de la legislacié
i el desenvolupament de la cultura juridica.

Nove. Que per assolir més eficacia en la consecucié de tots els fins aqui exposats,
aquest acord resulta especialment Gtil per a ambdues institucions.

Per tot aix0, subscriuen aquest conveni, que es regeix per les seglients:

CLAUSULES
Primera. Objecte del conveni

1. Aquest conveni té per objecte establir la collaboracié entre el Departament de
Treball i Il-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona, per tal de facilitar als ciutadans la
tramitacié telematica dels expedients de conciliacié administrativa prévia a la via
judicial laboral, a través de la seva representacio pels professionals col-legiats en el
Col-legi esmentat.

En aquest sentit, el Departament de Treball autoritza/habilita IIlustre Col-legi
d’Advocats de Tarragona i als seus membres collegiats a presentar, per via telematica
en representaci6 de terceres persones, les paperetes de conciliacions en el
procediment de conciliacié administrativa prévia a la via judicial laboral.

2. La representacié de terceres persones, en els termes establerts en I'article 32 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comd, la podran exercir els professionals que tinguin
efectivament en cada moment la condicié de col-legiat d’un dels col-legis professionals
que hagi signat el conveni.

Segona. Obligacions de les parts
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1. Aquest conveni obliga a les parts signants a prestar-se col-laboracié per aconseguir
els fins objecte del mateix.

2. L’habilitacié que el Departament de Treball atorgara als professionals adherits a
aquest conveni a través del seu Collegi haura d’especificar les condicions i
obligacions a les que es comprometen els que adquireixen la condicié de
representants.

L'habilitacio determinara la presumpcio de validesa de la representacié. Tot aixo sens
perjudici que el Departament de Treball pugui requerir en qualsevol moment
I'acreditaci6 de la representacié esmentada.

3. Les parts s’obliguen al compliment dels requisits per al tractament automatitzat de
les dades de caracter personal que la normativa vigent exigeix i, en particular, el que
estableix la Liei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

4. Lincompliment per part de lll-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona de les
exigencies d’aquest conveni suposara la resolucié del mateix.

L'incompliment per part d’algun dels seus membres collegiats adherits al conveni
suposara la seva exclusié de I'acord, quedant revocada I'habilitacié individual referida
a aquest professional.

5. L'lIllustre Col-legi d’Advocats de Tarragona, es fa directament responsable davant
del Departament de Treball del compliment, per part dels seus professionals
collegiats, del contingut integre del present Conveni, amb especial atencié a les
obligacions relatives a la possessié per part dels collegiats de la titulacid oficial
requerida, 'ajustament de la presentacié telematica a les condicions establertes a la
normativa d’aplicacié i al present Conveni, la instal-lacié del certificat requerit per a la
tramesa i la vigencia dels mateixos, la representacié suficient dels tercers en nom dels
quals presenti les paperetes de conciliacié, la proteccié de dades de caracter personal
dels representats, el manteniment de la condicié de professional collegiat a I'entitat
signant del Conveni i qualsevol altre normativa aplicable al cas, aixi com la
transgressio per part del col-legiat de la bona fe en les relacions amb la Generalitat de
Cataiunya

Tercera. Seguiment del conveni i revisi6

1. Qualsevol de les parts pot proposar la revisié del conveni en qualsevol moment per
introduir-hi les modificacions que consideri pertinents. Si es produeix la revisié de les
clausules del conveni, els canvis corresponents hauran de ser incorporats i subscrits
per les parts.

2. El Departament de Treball i I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Tarragona faran un
seguiment d’aquest conveni, per tal de coordinar les activitats necessaries per a la
seva execucio i§ic’>, seguiment i el control del mateix.
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Quarta. Resolucié de conflictes

Els conflictes que puguin sorgir en la interpretacié, el compliment,l’'extincio, la resolucié
i els efectes del conveni, seran resolts per la Comissi6é de seguiment i en tot el que no
sigui aixi se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb el que
disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Cinquena. Vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia d'un any a partir que se signi, i s'entén prorrogat
automaticament per periodes d’un any, llevat que sigui denunciat per qualsevol de les
parts en el termini de tres mesos abans de la data de finalitzacié de cada termini.

Sisena. Causes de resolucié del conveni
Seran causa de resolucié del present conveni:

1. El mutu acord de les parts, que s’haura de formalitzar per escrit.

2. Llincompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les parts
signants del conveni.

3. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme
I'objecte del conveni.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova e conformitat signen aquest
document per duplicat, al lloc i data indicades a I'encapgalament

SR

Pel Departament de Treball Per [liGstre Collegi d’Advocats de
Sr. Salvador Pedro Alvarez Vega ?"{gﬁg

Director general de Relacions Laborals r. Antonio Salas de Cérdoba
(Resolucié de 17/marg/2009) Dega



