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DEPARTAMENT
DE JUSTICIA

RESOLUCIO

JUS/1359/2010, 15 d abril, per la qual, havent-ne comprovat préviament [ adequacio
a la legalitat, s’inscriuen al Registre de Col-legis Professionals de la Generalitat
de Catalunya els Estatuts del Col'legi d Advocats de Tarragona.

Vist I'expedient d’adaptaci6 dels Estatuts del Col-legi d’Advocats de Tarragona,
del qual resulta que en dates 30 d’abril de 2009 i 28 de desembre de 2009 es va
presentar el text dels Estatuts adaptats als preceptes de la Llei 7/2006, de 31 de
maig, de ’exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, aprovat en
la Junta general extraordinaria del Col-legi de 19 de marg de 2009 i en ’Assemblea
general extraordinaria del Col-legi de 22 de desembre de 2009;

Atesos I’Estatut d’autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei organica 6/20006,
de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia; la Llei 7/2006, de 31 de maig,
de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals; la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, i els Estatuts col-legials vigents declarats adequats
a la legalitat per la Resoluci6 JUS/2313/2004, de 23 d’agost (DOGC num. 4210, de
2.9.2004);

Vist que els Estatuts s’adeqiien a la legalitat;

Vist que aquest expedient ha estat promogut per una persona legitimada, que s’han
aportat els documents essencials i que s’han complert tots els tramits establerts;

Dracord amb el que disposen els articles 79 1 80 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya;

A proposta de la Direccié General de Dret i d’Entitats Juridiques,

REsoLc:

—1 Declarar I'adequaci6 a la legalitat de I’adaptaci6 dels Estatuts del Col-legi
d’Advocats de Tarragona a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions
titulades i dels col-legis professionals, i disposar la seva inscripci6 al Registre de
Col'legis Professionals de la Generalitat de Catalunya.

—2 Disposar que el text dels Estatuts adaptats a la Llei 7/2006, de 31 de maig, es
publiqui al DOGC com a annex d’aquesta Resolucio.

Barcelona, 15 d’abril de 2010

MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA
Consellera de Justicia

ANNEX

Estatuts del Col'legi d Advocats de Tarragona

TITOL 1
Del Collegi

Article 1
Naturalesa juridica del Col-legi

El Col'legi d’Advocats de Tarragona és una corporacié de dret public, dotada de
personalitat juridica propia i amb plena capacitat d’obrar per al compliment de les
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seves finalitats, i es configura com a una instancia de gestio dels interessos ptblics
vinculats a I’exercici de la professio d’advocat/ada i com a vehicle de participacio
dels collegiats en I'administracié d’aquests interessos, podent exercir activitats i
prestar serveis als collegiats en régim de dret privat.

Article 2
Domicili social i ambit territorial

El domicili del Col-legi és a Tarragona, al carrer Enric d’Oss6, nim. 1, segona
planta, i ’'ambit territorial de la seva jurisdiccio €s el de les comarques del Tarra-
gones, ’Alt Camp, la Conca de Barbera i el Baix Pened¢s, que es correspon amb la
demarcaci6 actual dels partits judicials de Tarragona, Valls i el Vendrell.

Article 3
Normativa aplicable

El Collegi es regeix per la normativa segiient:

Laprovada per la Generalitat de Catalunya, en el marc de les seves competen-
cies.

L’aprovada per I’Estat espanyol, en exercici del seu ambit competencial.

L’aprovada pel Consell dels Illustres Col-legis d’Advocats de Catalunya.

L’Estatut General de I’Advocacia Espanyola, en allo que resulti d’aplicacio.

Els presents Estatuts.

Els reglaments i els acords adoptats per la Junta general de I’Il-lustre Col-legi
d’Advocats de Tarragona i els seus organs de govern, dins la seva capacitat norma-
tiva reconeguda legalment.

Tota aquella altra normativa que resulti d’aplicacio.

Article 4
Membres del Col'legi

1. La incorporacio6 al Col-legi es pot fer en la qualitat de persona collegiada
exercent, de no exercent o com a advocat/ada comunitari/aria inscrit/a, d’acord
amb els criteris segiients:

Sén persones col'legiades exercents aquelles que estan en possessio del titol que
les habilita per a I’exercici de I'advocacia en els termes establerts per la legislacio
vigent i s’incorporen al Collegi, com a advocats/des per exercir professionalment,
per compte propi o d’altri, la direccio i la defensa de les parts en tota classe de
processos o I'assessorament i el consell juridic.

2. Son persones collegiades no exercents aquelles que estan en possessio del titol
de llicenciat/ada en dret, o titulacio que el substitueixi, i s’incorporen al Col-legi
sense intencid d’exercir I'advocacia, sind de gaudir dels altres drets inherents a la
condicid de persona col-legiada.

Sén advocats/des comunitaris/aries inscrits/es aquells advocats i advocades
amb titol professional obtingut en un altre estat membre de la Uni6é Europea que,
d’acord amb la normativa vigent en materia de Iliure establiment de I'advocacia,
s’inscriguin al Registre d’advocats/des comunitaris/aries del Col'legi per exercir la
professié de manera permanent, en un domicili professional Unic o principal, en
I’ambit del Col-legi.

Les advocades i els advocats comunitaris inscrits estan subjectes als mateixos
drets, obligacions, prohibicions i incompatibilitats que la resta de persones col-
legiades, en els termes i amb les limitacions que estableix la normativa reguladora
especifica.

Nomeés podran utilitzar la denominacié d’advocat/ada aquells que s’hagin incor-
porat al Collegi en qualitat d’exercents.

Els/les estudiants de la facultat de dret, de I’Escola de Practica Juridica i els que
realitzen cursos de formacio per a 'obtencio del titol professional d’advocat/ada,
podran sollicitar la condici6 de persones associades, sense drets politics, per tal
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de rebre assessorament d’orientacié professional i gaudir de determinats serveis
collegials, d’acord amb el seu reglament regulador.

Les persones associades contribuiran a les carregues col'legials de manera pro-
porcional als serveis col'legials que els siguin oferts, en la forma que la Junta general
determini en aprovar les quotes anuals, a proposta de la Junta de govern.

2. La Junta de govern podra atorgar el titol honorific de col'legiat/da d’honor
a persones o institucions que hagin destacat pels seus mérits o serveis rellevants
en favor de I'advocacia o del Col‘legi, i aprovara un reglament de les distincions
collegials.

Article 5
Societats professionals

Les societats professionals estaran adscrites al Col-legi per mitja del Registre
de societats professionals creat a aquest efecte 1 estaran sotmeses a les mateixes
obligacions deontologiques que les persones col-legiades, en els termes i I’abast
que derivin de la Llei de societats professionals, d’aquests Estatuts i del Reglament
collegial de societats professionals d’advocats.

Article 6
Identificacio de les persones col-legiades i associades

1. Les persones col'legiades identificaran la seva personalitat i condici6 d’exer-
cents, no exercents o inscrites mitjangant un carnet col-legial que s’ajustara al model
que en cada cas acordi la Junta de govern.

2. Els/les estudiants que s’associin disposaran d’una targeta identificativa aprovada
per la Junta de govern, que sera diferent d’aquella de les persones col-legiades.

Article 7
Finalitats essencials del Col-legi

Sén finalitats essencials del Collegi:

Vetllar perqueé I'actuacio dels seus col-legiats respongui als interessos i a les ne-
cessitats de la societat en relacié amb I’exercici de la professié d’advocat/ada.

Garantir el compliment de la bona practica i de les obligacions deontologiques
de la professio.

Ordenar, representar i defensar la professié d’advocat/ada i els interessos profes-
sionals de les persones col'legiades.

Totes aquelles altres finalitats previstes per la llei i les normes aplicables.

Article 8
Funcions publiques del Col-legi

Sén funcions publiques del Col-legi en 'ambit de la seva competéncia:

Defensar els interessos, els drets, la independéncia i la Ilibertat de les persones
col'legiades per tal d’emparar I’exercici efectiu de les llibertats d’expressio i de
defensa en I’exercici de I'advocacia.

Representar i defensar la professié davant PAdministracio, institucions, jutjats i
tribunals, entitats i particulars, interposant, si s’escau, les accions judicials i extraju-
dicials, aixi com exercir el dret de peticid de conformitat amb la legislacié vigent.

Garantir que, en I'exercici de la professio, es respecti 'ordenament juridic vigent, la
deontologia i les bones practiques, aixi com els drets i els interessos de les persones
destinataries de I’actuaci6 professional i I'interes public.

Ordenar, dins I’ambit de la seva competéncia, I’activitat professional de les per-
sones collegiades, d’acord amb el marc legal aplicable, i vetllar pel compliment
dels deures 1 les obligacions collegials, per la dignitat professional i pel respecte
dels drets dels ciutadans.

Vetllar pel compliment del secret professional, i protegir les persones col-legiades
quan aquest compliment pugui estar amenagcat.

Proposar a ’Administracié I'adopcio de mesures en relacié amb I'ordenacié i la
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regulacio de 'accés i I’'exercici de la professio, i participar en el procediment d’acre-
ditaci6 d’aptitud per a I'exercici de la professio collegiada, d’acord amb la Llei.

Vetllar perque no es produeixin actes d’intrusisme, de competéncia deslleial o
altres actuacions irregulars en relacié amb la professio, i, en aquest sentit, adoptar,
si s’escau, les mesures i les accions previstes a la legislacio vigent.

Exercir la potestat disciplinaria en els termes establerts per la normativa vigent
i pels presents Estatuts.

Promoure i facilitar una formacid continuada de les persones col-legiades que
permeti garantir-ne la competéncia.

Promoure i fomentar especialment la formaci6 inicial i continuada en matéria
de deontologia professional, per mitja de cursos i seminaris adrecats a les persones
col-legiades i també a les qui estudiin dret amb vista a la seva posterior incorporacio
a la professio, tant en 'ambit del Collegi com en el de les universitats de la seva
demarcaci¢ territorial.

Adoptar les mesures necessaries per facilitar 'exercici professional no permanent,
en compliment de la normativa europea i d’altres lleis.

Collaborar amb ’Administraci6 publica mitjangant la participaciod en organs
administratius quan aixi es prevegi legalment, i emetre els informes que establei-
xi la normativa vigent o que li demanin els organs administratius o judicials, en
mateéries que afectin 'advocacia.

Informar els projectes de disposicions generals que afectin ’exercici professional
o el Col'legi, i aquells en qué la corporacio consideri d’interés intervenir.

Fomentar I’s de la llengua catalana en els ambits institucionals i socials en que
s’exerceixi la professio.

Informar en els processos judicials i administratius en que es discuteixin qiiestions
relatives a honoraris professionals.

Exercir la potestat normativa d’autoorganitzaci6 i funcionament i, en conseqiien-
cia, elaborar, aprovar i modificar els seus propis Estatuts i reglaments, i sotmetre’ls
als requisits legals vigents.

Aprovar els pressupostos i regular i fixar les aportacions dels membres del Col-
legi.

Vetllar per I’aplicacio correcta de les normes d’accés a I'advocacia, aixi com col-
laborar amb el poder judicial i la resta de poders publics mitjangant la realitzacio
d’estudis, emissio d’informes, elaboracio d’estadistiques i altres activitats relacionades
amb les seves finalitats que li siguin sol'licitades o acordi per iniciativa propia.

Organitzar i gestionar els serveis del torn d’ofici i assisténcia juridica gratuita,
assisténcia al detingut i el servei d’orientacio juridica existents, i tots aquells que
es puguin crear, d’acord amb la llei, a fi de garantir 'accés dels ciutadans a un as-
sessorament, una defensa juridica i una representacio técnica de qualitat.

Participar en matéries propies de la professio en els organs consultius de PAdmi-
nistracid, aixi com en els organismes i entitats interprofessionals.

Exercir i promoure la representacio de I'advocacia en els consells socials 1 organs
de govern universitaris, en els termes establerts en les normes que els regulen.

Participar en I’elaboraci¢ dels plans d’estudi, informar de les normes d’organitza-
cid dels centres docents corresponents a la professio, mantenir-hi permanentment
contacte, organitzar cursos d’accés, de formacio, d’especialitzacio i perfeccionament
professional, d’acord amb la normativa vigent.

Col'laborar amb corporacions, institucions, organismes o entitats autonomiques,
estatals 1 internacionals en ’estudi de les ciéncies juridiques, amb la finalitat de
contribuir a la defensa de I'advocacia i dels drets dels ciutadans.

Vetllar perque I’exercici de I’advocacia serveixi les necessitats de la societat i
defensi correctament els seus interessos.

Vetllar pel bon funcionament de la Justicia i fomentar el perfeccionament de la
legislacio i el desenvolupament de la cultura juridica.

Les altres funcions imposades per la normativa vigent, les que siguin propies de
la seva naturalesa i finalitats i les que beneficiin la professio.
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Article 9
Altres funcions col-legials

Seran altres funcions del Col-legi:

Defensar I’estat social i democratic de dret proclamat en la Constitucio i en I’Es-
tatut d’autonomia de Catalunya, i treballar per la promoci6 i la defensa dels drets
humans i de les llibertats ptbliques.

Organitzar i promoure activitats i serveis d’interés per a les persones col-legiades,
de caracter professional, formatiu, cultural, social, assistencial, de previsio i altres
d’analegs, inclos I’assegurament obligatori de la responsabilitat civil professional,
per tal de garantir la seva competéncia professional, aixi com per facilitar la con-
ciliacié de la vida personal, familiar i professional.

Vetllar perque les persones col'legiades tinguin accés immediat a les darreres
innovacions tecnologiques i prestar serveis de consulta i assisténcia técnica perque
facin el millor Us en el seu exercici professional.

Intervenir, amb la sol'licitud prévia de comu acord entre les parts implicades,
en via de conciliaci6 o arbitratge, en les qiliestions que per motius professionals se
suscitin entre les persones col-legiades, o entre aquestes i els seus clients.

Establir pautes orientatives sobre honoraris professionals als efectes de la taxacio
de costes i de la jura de comptes dels advocats/des.

Resoldre les discrepancies en matéria d’honoraris relatius a qualsevol actuacio
professional, sempre que hi hagi una acceptacio i submissio previes de les parts
interessades a la resolucio que es dicti.

Complir i fer complir a les persones col-legiades, en allo que afecti la professio, les
disposicions adoptades pels organs col-legials en matéria de la seva competéncia.

Potenciar la publicitat institucional.

Dedicar una atencid especial a les persones col-legiades en els primers anys
d’exercici i facilitar en la mesura que sigui possible el compliment de les seves
carregues col-legials i la seva formaci6 professional.

Procurar I’harmonia i la col-laboracio entre els advocats/des, mantenint i enfortint
els vincles d’unid, solidaritat i companyonia, i potenciar les relacions de concordia
irespecte reciproc entre qui coopera amb ’Administracio publica i ’Administracio
de justicia.

Crear, de manera individual o amb d’altres persones fisiques o juridiques, societats,
associacions, fundacions o qualsevol entitat o figura juridica admesa en dret que
tingui per objecte la prestacio de serveis d’interes general per a ’'advocacia, o que
desenvolupin activitats en benefici de les persones collegiades o de la professio,
aixi com participar en entitats existents amb aquestes finalitats.

Garantir que es cobreixin amb una asseguranga els riscos de responsabilitat en
que es pugui incorrer en ’exercici de la professio, i en el marc del que s’estableix
en la normativa vigent.

Vetllar pel propi patrimoni mobiliari i immobiliari.

Les altres funcions que beneficiin la professio o/i les persones col-legiades.

Article 10
Potestats publiques

El Col'legi té les segiients potestats publiques atribuides per la legislacio vigent
1les delegades de les administracions:

Normativa i d’autoorganitzacio.

Disciplinaria.

D’autoritzaci6 o de limitacio.

Article 11
La llengua

El catala és la llengua propia del Col-legi i és la llengua oficial d’aquesta corpo-
racid, com també ho és el castella.

El catala és la llengua d’as normal i preferent en totes les actuacions internes
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del Col'legi, i en les relacions externes d’aquest amb les persones col'legiades i la
resta de ciutadans. En tot cas, el Col'legi garantira als seus membres i a la resta de
ciutadans el dret a rebre les comunicacions que els adreci en la llengua oficial que
ells escullin.

El Collegi procurara que els ciutadans que accedeixin als serveis d’assisténcia
juridica gratuita, de torn d’ofici i d’orientaci6 juridica puguin ser atesos per les
advocades i els advocats d’aquests serveis en la llengua que triin d’entre les dues
oficials de Catalunya.

El Col'legi ha d’impulsar i fomentar 1’us del catala com a llengua d’us preferent
entre tots els operadors juridics i en les relacions d’aquests amb I’Administracio
de justicia.

Article 12
Les noves tecnologies

El Col'legi vetllara per tal que les persones collegiades tinguin accés a les darreres
innovacions tecnologiques.

Les practiques i les normes d’us sobre les tecnologies de la informacio i de la co-
municacio6 es podran regular en el reglament que s’aprovi amb aquesta finalitat.

TITOL II
Dels col'legiats i col-legiades

CaritoL [
De la col-legiacio

Article 13
Collegiacio obligatoria
1. Es obligatoria la incorporacié al Col-legi per a I'exercici de 'advocacia de les
advocades i els advocats que tinguin el seu domicili professional inic o principal en
I’ambit territorial d’aquesta corporaci6 definit a I’article 2 dels presents Estatuts.
2. La collegiacio habilitara per exercir ’'advocacia en tot el territori de I’Estat.
Per a I’exercici professional fora de I’ambit territorial del Col-legi, aixi com per a
I’exercici en la demarcacio col'legial per part d’advocades i advocats que pertanyin
a d’altres collegis d’advocats, s’estara al que disposa la normativa vigent.

Article 14
Requisits d’incorporacio

1. Per a la incorporacio al Col-legi com a exercent s’acreditaran les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sempre
que es compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la normativa vigent,
llevat del que disposin els tractats o convenis internacionals o dispensa legal.

b) Estar en possessio del titol habilitant per a I’exercici de I'advocacia a Espanya,
o aqualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea, en els termes establerts per la
legislacio vigent o dels titols estrangers que, conforme a les normes vigents, hagin
estat homologats préviament.

¢) No estar incurs en causa d’incapacitat.

d) No estar incurs en causa d’incompatibilitat per exercir I’advocacia.

e) No tenir antecedents penals que inhabilitin per exercir I'advocacia d’acord
amb la normativa aplicable respectiva.

f) Satisfer la quota d’ingrés o reingrés corresponent i les que estableixi el Col-
legi.

g) Formalitzar 'adscripcio al régim de previsio social legalment exigit.

2. Peralaincorporacio al Collegi com a no exercent s’haura d’estar en possessio
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del titol de llicenciat/da en dret, o titol de grau que el substitueixi, i acreditar les
mateixes condicions a), ¢), €), i f).

3. En cas de reincorporacié d’un/a antic/ga col-legiat/ada s’haura d’acreditar
el compliment de les condicions anteriors i estar al corrent de pagament de les
obligacions col-legials.

4. Qui estigui o hagi estat col'legiat en un altre col-legi 1 solliciti la incorporacio
al Col'legi d’Advocats de Tarragona, presentara una certificacio del Consell dels
II'lustres Collegis d’Advocats de Catalunya o del Consell General de I’Advocacia
Espanyola acreditativa de no figurar donat/da de baixa per manca de pagament en
qualsevol col'legi d’advocats/des d’Espanya, aixi com de no trobar-se inhabilitat/da
per a l’exercici professional en compliment d’una sanci6 disciplinaria administrativa
o judicial.

Article 15
Resolucio sobre la sol-licitud d’incorporacio

1. Correspon a la Junta de govern resoldre sobre les sollicituds d’incorporacio
1 reincorporacio que es presentin, amb els informes previs que siguin procedents,
mitjangant una resolucié motivada, que s’haura d’adoptar i notificar a la persona
interessada en el termini de dos mesos, comptats des de la presentacio de la sol-
licitud. Si transcorre aquest termini sense notificacié expressa, i sempre que aquesta
compleixi tots el requisits establerts a I’article 14 dels presents Estatuts, s’entendra
acceptada la sol'licitud.

2. Espodra suspendre la tramitacio de 'expedient per realitzar requeriments o
informes, o aportar documentacio necessaria, d’acord amb la Llei de procediment
administratiu comu.

3. El/la dega/ana podra, en casos d’urgéncia, acordar la incorporacié amb ca-
racter provisional, que haura de sotmetre’s a la Junta de govern immediatament
posterior.

4. No es podra negar en cap cas I'admissio a aquesta corporacio de qui reuneixi
els requisits establerts en aquests Estatuts.

Article 16
Informacio sobre les persones collegiades exercents i inscrites

El/la secretari/aria de la corporacio facilitara la relacio de persones collegiades
exercents i d’advocades i advocats comunitaris inscrits incorporats al Col-legi a
tots els jutjats i tribunals del seu territori, aixi com als centres penitenciaris 1 de
detencio.

Aquest cens s’actualitzara periodicament amb les altes i les baixes que es pro-
dueixin.

També s’enviara aquesta relacio al Consell dels II'lustres Col-legis d’Advocats de
Catalunya i al Consell General de ’Advocacia Espanyola.

Article 17
Jurament o promesa

Les advocades i els advocats, a I'inici de I'exercici professional, prestaran jurament
o promesa d’acatament a la Constitucid i a la resta de ordenament juridic, aixi com
a la normativa professional i deontologica.

Article 18
Domicili i notificacions

1. Les persones col-legiades exercents hauran de mantenir un domicili professional
obert, propi, ali¢ o d’empresa, dins ’'ambit territorial del Col-legi.

2. S’exceptuen les persones col-legiades exercents que tinguin el domicili pro-
fessional, tnic o principal, en ’'ambit d’un altre col'legi d’advocats, en el territori
del qual exerceixin habitualment ’'advocacia, i on hauran d’estar col-legiades.

3. Alsefectes col'legials, es considerara domicili professional de la persona col-
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legiada exercent, i de les inscrites, el que figuri en els arxius de la Secretaria del
Col'legi, on seran eficaces les notificacions que s’hi adrecin, llevat que en designi
un altre per a notificacions.

4. Les persones collegiades exercents tindran I’obligacié de comunicar expres-
sament a la Secretaria del Col'legi els canvis de domicili professional, aixi com el
canvi de circumstancies personals que afectin ’exercici professional.

5. Seran eficaces les notificacions adregades al domicili de les persones collegiades
no exercents que consti als arxius de la Secretaria del Col'legi, llevat que aquestes
hagin comunicat a la Secretaria un altre domicili a efectes de notificacions.

Article 19
Exercici ocasional de persones no incorporades

1. Les advocades i els advocats comunitaris, establerts amb caracter permanent
i col'legiats en un altre estat de la Unié Europea, que hagin d’intervenir professio-
nalment de manera ocasional en ’ambit territorial d’aquesta corporaciod, s’han de
presentar en el Col-legi i facilitar el seu nom i cognoms, titol professional, adreca
del seu despatx permanent, 'organitzacié professional a qué pertanyin, la seva
adreca durant la permanéncia a Espanya i, si s’escau, nom, cognoms i domicili de
I’'advocada o advocat amb qui actuaran concertadament, aixi com una declaracio de
no estar afectats en cap causa d’incompatibilitat, ni d’haver estat objecte de sancio
amb efectes sobre I’exercici professional.

2. Lesadvocades i els advocats comunitaris queden sotmesos al régim deontolo-
gic i disciplinari dels col'legiats. L’inici de I'expedient i la sanci6 ferma que pogués
derivar de la seva actuaci6 professional sera comunicada al seu col-legi d’origen.

3. Enel moment de la intervencio ocasional, ’advocada o I’'advocat comunitaris
hauran d’acreditar la subscripcio d’una polissa de responsabilitat civil, ja sigui
individual o collectiva.

Article 20
Defensa d assumptes propis

1. Podran actuar com a advocades i advocats sense necessitat d’estar incorporats
al Col'legi les persones llicenciades en dret, o amb possessio del titol que el substi-
tueixi, que ho sol'licitin amb I"nica finalitat de portar la defensa en procediments
sobre assumptes propis, del conjuge o parella de fet, o dels parents dins del quart
grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, sempre que els sol'licitants compleixin
els requisits establerts en els apartats a), b), ¢), d) 1 e) de I’article 14.

2. Lautoritzaci6 sera concedida en cada cas concret pel dega/ana o membre de la
Junta en qui delegui, i suposa la concessio a la persona interessada de tots els drets
1 obligacions inherents a I’advocacia, excepte el de satisfer les quotes col-legials,
perd només en relacié amb ’assumpte en qiiestid. En la seva actuacio, les persones
autoritzades estaran subjectes a la responsabilitat civil i disciplinaria dels advocats
i advocades.

3. L’Assemblea general establira les condicions economiques per a aquesta au-
toritzacio, de les quals estaran exemptes les persones col'legiades no exercents.

CaritoL I1
La pérdua de la condicio de persona col-legiada

Article 21
Suposits de baixa col-legial
1. Esproduira la baixa de la persona collegiada en el Collegi quan es produeixin
els suposits segiients:
a) Pérdua d’algun dels requisits exigits en aquests Estatuts per a la col-legiacio.
b) Sol'licitud de la persona interessada.
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¢) Acord de la Junta de govern per incompliment reiterat del pagament de quotes
collegials o de les sancions econdmiques imposades.

d) Resolucio judicial ferma que comporti la inhabilitacié per exercir la profes-
sio.

e) Expulsioé com a conseqiiéncia de sanci6 disciplinaria ferma.

f) Declaraci6 judicial ferma d’incapacitat.

g) Declaracio judicial o administrativa d’incompatibilitat fermes.

h) Defuncio.

2. Laresolucio de la Junta de govern declarant la baixa col-legial sera efectiva
des de 'endema que aquesta sigui ferma en via administrativa.

3. La Junta de govern, mitjangant una resolucié motivada i amb l’audiéncia
previa de ’'advocada o I’advocat, podra acordar el pas a la situacié de no exercent
d’aquells professionals dels quals tingui coneixement que estan incursos en alguna
causa d’incompatibilitat o incapacitat per a I’exercici de ’'advocacia, mentre duri la
situacio d’incompatibilitat o incapacitat.

4. Lapérdua de la condicioé de persona collegiada no comporta necessariament
la impossibilitat de tornar a sol'licitar aquesta condicio.

Article 22
Peérdua de la condicio de persona col-legiada per manca de pagament de les quotes
col-legials

1. La pérdua de la condicid de persona col-legiada per la causa c) de 'article
anterior no allibera del compliment de les obligacions vengudes, que es podran
exigir a les persones interessades o als seus hereus.

2. La baixa per aquest motiu sera declarada amb la instruccio prévia d’un ex-
pedient sumari, en que es realitzara un requeriment escrit a la persona afectada
perque, dins el termini d’un mes, es posi al corrent dels descoberts. Passat aquest
termini sense abonar el deute pendent, la Junta de govern acordara la baixa, que
haura de notificar-se a la persona interessada.

Article 23
Reincorporacio al Collegi

1. En cas de pérdua de la condicié de persona col-legiada es podra sol‘licitar la
reincorporacio, que s’acordara si es compleixen els mateixos requisits que per ad-
quirir la condici6 esmentada. En aquest cas, es mantindra el nimero de col-legiacié
anterior a la baixa.

2. Encas de baixa per impagament de quotes col-legials, I'abonament de les quotes
pendents, amb I'interés legal meritat, comportara la rehabilitaci6 automatica de I’alta
collegial, excepte en aquells casos en queé subsisteixi algun altre motiu de baixa.

Article 24
Suspensio o inhabilitacio de 'exercici professional

La suspensio o inhabilitacié de I'exercici professional per motius disciplinaris
no inclou la pérdua de la condici6 de col-legiat. La persona suspesa o inhabilitada
continua pertanyent al Col-legi, amb la limitaci6 de drets que la causa o acord de
suspensi6 o inhabilitaci6 hagi produit.

La suspensio o la inhabilitacio s’ha de comunicar al Consell dels II'lustres Collegis
d’Advocats de Catalunya i al Consell General de ’Advocacia Espanyola.
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TITOL I1I
Dels organs del Col-legi

CaritoL |
En general

Article 25
Dels organs col-legials

1. El Col'legi el regeixen el dega/ana, la Junta de govern i la Junta general o
Assemblea.

2. Enlaseva organitzaci6 i funcionament, els organs col-legials es regiran per la
llei, pels Estatuts collegials i per la normativa vigent que fos d’aplicacio.

CapitoL I1
De [’organ plenari

Article 26
De [’Assemblea o Junta general

1. LaJunta general o Assemblea és I'organ plenari i sobira del Col'legi i expressio
de la voluntat col-legial en aquells assumptes propis de la seva competéncia, establerts
en aquests Estatuts i en virtut de la normativa vigent que sigui d’aplicacio.

2. LaJunta general, com a organ plenari, I'integren totes les persones collegiades
de ple dret, siguin exercents o no exercents. S’exceptuen els casos d’estar afectats
per una sancié que comporti la suspensio o limitacié d’aquesta activitat col-legial.

3. Corresponen a la Junta general les funcions segiients:

a) Aprovar i modificar els Estatuts del Col-legi.

b) Elegir els membres de la Junta de govern de la forma que estableixin aquests
Estatuts 1 decidir-ne la destitucio, si s’escau.

¢) Aprovar el pressupost i els comptes anuals.

d) Acordar la fusio6, la segregacio o la dissolucié del Collegi.

e) Autoritzar la Junta de govern l’alienacié o gravamen de béns immobles.

f) Aprovar i modificar el Reglament de régim intern.

2) Resoldre sobre qualsevol qiiesti6 que li atribueixin les lleis, els reglaments o els
Estatuts, o que no sigui reservada a les funcions atribuides a la Junta de govern.

4. Les juntes poden ser ordinaries i extraordinaries.

Article 27
Juntes generals ordinaries

1. La Junta general ha de reunir-se almenys dos cops a I’any amb caracter or-
dinari.

2. LaJunta general ordinaria s’ha de celebrar forgosament dins 1ltim trimestre
de I'any, per a I’examen 1 votacid del pressupost de I’exercici segiient.

3. LaJunta general ordinaria també ha de convocar-se en el primer trimestre de
I’any, per a donar compte de la memoria de I’any anterior i per a I'examen i votacio
del compte general de despeses i ingressos de I’exercici anterior.

Article 28
Juntes generals extraordinaries

1. Qualsevol Junta general que no tingui el caracter d’ordinari previst en I’article
anterior tindra la consideracid de Junta general extraordinaria.

2. Cal convocar la Junta general extraordinaria per a I’aprovaci6 o modificacio
dels Estatuts; autoritzar la compra, venda o alienaci6é de béns immobles de la
corporacio; aprovar especificament o censurar I’actuacié de la Junta de govern
o d’algun dels seus membres; procedir a I’eleccioé dels carrecs vacants, si s’escau,
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de la Junta de govern; acordar la fusio, la segregacio o la dissolucié del Col-legi; i
quan sigui procedent i en tots aquells casos que la llei, el Reglament o els Estatuts
ho disposin.

3. La Junta també es podra reunir amb caracter extraordinari a iniciativa de
la Junta de govern o a peticié d’un nombre superior al 5% del total de persones
col'legiades exercents, o bé com a conseqiiéncia de la sol'licitud formulada per
escrit del 20%, com a minim, del cens dels col'legiats incorporats al Col-legi amb,
almenys, tres mesos d’antelacio a la convocatoria. Des de la petici6 a la celebracio
de la reuni6 no podran transcorrer més de trenta dies naturals.

4. Enels casos descrits en el paragraf anterior, els col-legiats peticionaris haurien
de presentar les propostes que desitgin sotmetre a la deliberacié i a I'acord de la
Junta general, degudament motivades i signades per tots els col-legiats peticionaris
en la quota requerida.

5. Pel que fa a la censura de la Junta de govern o d’algun dels seus membres, es
regula segons el procediment establert en I’article 33 d’aquests Estatuts.

Article 29
Regim de convocatoria

1. Les juntes generals, siguin ordinaries o extraordinaries, han de convocar-se
amb l’anticipacié minima de trenta dies naturals.

2. Laconvocatoria I’ha de fer el dega/ana o persona que el substitueixi.

3. La convocatoria ha d’incloure, a més del lloc, la data, I’hora de la reuni6 i
l'ordre del dia, i indicar la data i I’hora per a la segona convocatoria, que s’haura de
reunir sempre en el mateix lloc que la primera.

4. Llevat que per llei o reglament s’establis una altra cosa, la convocatoria per a les
juntes generals s’ha d’anunciar al tauler d’anuncis del Col-legi, i sens perjudici de que
s’utilitzin complementariament i potestativament altres mitjans de comunicacio.

Article 30
Constitucio, composicio i funcionament de la Junta general

1. La Junta general queda validament constituida en primera convocatoria per
la preséncia de la majoria absoluta dels collegiats. En segona convocatoria no es
necessita cap tipus de quorum.

2. Enlesjuntes en qué calgui prendre acords per majoria qualificada, es requerira
per a la seva constituci6 valida I’assisténcia de la meitat més un del cens amb dret
a vot. Si no s’assolis aquest quorum, la Junta de govern convocara una nova Junta
general en la que no sera exigible cap quorum especial.

3. LaJunta la presideix qui exerceixi el carrec de dega/ana, i actua de fedatari com
asecretari/aria el que ho sigui de la Junta de govern. De la sessi6 i contingut de la Junta
s’aixecara acta, que haura de ser signada pel dega/ana i pel secretari/aria, o substituts.

4. Quan per abséncia o dimissi6 no es puguin cobrir les funcions de dega/ana o
secretari/aria, ni fos possible cobrir-les per I'ordre regular de substitucio, aquests
carrecs s’elegiran al comengcar la Junta general i unicament per a aquesta reunio.

5. En comengar la sessio es verifica I’assisténcia i es procedeix a la lectura de
'ordre del dia i de ’acta de la sessio anterior, per ser aprovada, si escau, sent suficient
la majoria simple dels assistents.

6. Des de la data de la convocatoria fins al dia de la celebraci6 de la Junta ge-
neral, els col'legiats podran consultar i tenir accés a la Secretaria del Col-legi dels
antecedents relatius al contingut de 'ordre del dia.

Article 31
Acords a la Junta general

1. Els acords es prenen per majoria simple dels assistents, llevat d’aquells acords
en queé es requereixi un quorum especial i una majoria qualificada. Els acords seran
vinculants i executius per a tots els col-legiats, sens perjudici del sistema de recursos
establerts en casos de discrepancia.
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2. Elsacords relatius a les funcions competéncia de la Junta general i establertes
en l'article 26.2.a), d) e) i f) requeriran una majoria qualificada de les 3/5 parts dels
collegiats exercents que tinguin la residéncia professional dins I'ambit territorial
del Col'legi.

3. Els acords relatius a la fusid, la segregacio o la dissolucié del Col-legi es
prendran de conformitat amb la regulacio especial desenvolupada en els titols XI
i XII d’aquests Estatuts.

4. Els collegiats inscrits com a exercents tenen vot doble i els inscrits com a no
exercents tenen un sol vot.

5. El vot sera a ma algada, llevat que la majoria d’assistents acordi que sigui
nominal o secret.

6. En cap cas el vot es delegable.

Article 32
Actes de les juntes generals

1. De cada sessio, el secretari/aria estendra una acta en la que es fara constar el
contingut dels acords adoptats i un resum dels assumptes debatuts i de les inter-
vencions de les quals s’hagi sol'licitat constancia.

2. Enlareunio6 de Junta immediatament posterior s’haura de llegir I'acta anterior.
Les actes estaran signades pel dega/ana i pel secretari/aria.

Article 33
Mocio de censura

1. Elvotde censura a la Junta de govern, o a algun o alguns dels seus membres,
sera sempre competencia de la Junta general extraordinaria convocada a aquest
unic efecte.

2. La sollicitud d’aquesta convocatoria requerira la proposta subscrita per un
nombre de persones collegiades d’un minim del 20% del cens de col'legiats exer-
cents. La proposta incloura una exposicié motivada de les raons en les quals es
fonamenta la moci6 de censura.

3. No podra instar-se I'inici d’aquest procediment de censura fins transcorreguts
sis mesos des de la presa de possessio de la Junta de govern.

4. Verificat el compliment dels requisits establerts en els dos paragrafs anteriors,
la Junta de govern convocara una Junta extraordinaria en el termini no superior a
30 dies naturals, comptats des de la presentacio de la peticio.

5. El debat s’iniciara amb la defensa de la mocio per la persona designada del
grup peticionari, amb resposta de les persones censurades, llevat que renunciin o
en designin una persona que ho faci en nom de totes.

6. Finalitzat el debat es dura a terme la votacio, que haura de ser secreta, personal
i directa.

7. Peralaaprovacié de la moci6 de censura sera necessari ’acord de la majoria
qualificada de 3/5 parts de la Junta general.

8. En cas que no fos aprovada la moci6 de censura, no podra instar-se un nou
procediment de censura fins passat un any des de la reunio de la Junta extraordinaria
que hagués estat convocada a aquest efecte.

9. En cas que fos aprovada la mocioé de censura, es produira el cessament dels
membres censurats i s’actuara d’acord amb ’article que desenvolupa el procediment
per a la substitucio de carrecs.
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CaritoL 1T
De la Junta de govern

Article 34
Composicio

1. LaJunta de govern esta formada per:

a) Eldega/ana.

b) Fins a vuit vocals, anomenats diputats/ades.

¢) Eltresorer/a.

d) El bibliotecari/aria.

e) Elsecretari/aria.

f) Fins a dos vocals amb despatx professional obert als partit judicial del
Vendrell.

g) Un vocal amb despatx professional obert als partit judicial de Valls.

2. Drestar constituit el Grup d’Advocats/ades Joves, la Junta de govern designara
un representant d’aquest grup, proposat per la Junta Directiva del GAJ, amb veu
perd sense vot.

3. LaJunta de govern podra ser assistida per especialistes en matéries de caracter
juridic, amb veu pero sense vot.

Article 35
Atribucions de la Junta de govern

1. Correspon a la Junta de govern la direccio, la gestio i 'administracio del Col-
legi en general.

2. Son atribucions de la Junta de govern:

1. Aprovar, suspendre o denegar les sollicituds d’incorporacio6 al Col-legi.

2. Exercir la funcio disciplinaria.

3. Vetllar perqué la conducta dels col-legiats s’adapti a les normes de I’ética pro-
fessional, sens perjudici de les facultats del dega/ana en casos d’urgéncia.

4. Vigilar i impedir I'intrusisme.

5. Aprovar el Reglament de régim interior de la Junta de govern i proposar a
la Junta general ’aprovacio del Reglament de funcionament general interior del
Col'legi.

6. Convocar les juntes generals. Elaborar I'ordre del dia. Executar els seus acords.
Convocar eleccions quan sigui procedent.

7. Defensar en tot moment els interessos del Col'legi i dels col-legiats quan sigui
necessari.

8. Promoure tot allo que s’estimi beneficios per al Collegi i els interessos pro-
fessionals.

9. Informar quan siguin requerits degudament pels organismes competents.

10. Recaptar, distribuir i administrar els fons del Col-legi.

11. Fixar les quotes de percepcid periodica.

12. Elaborar els pressupostos i els estats de comptes per a sotmetre’ls a I’apro-
vacio de la Junta general.

13. Fomentar les relacions cordials entre el Col'legi i els col'legiats i les persones
afectes a ’Administracio de justicia.

14. Evacuar consultes i emetre dictamens.

15. Informar els col'legiats de les qliestions corporatives que puguin ser del seu
interes.

16. Crear, modificar i dissoldre comissions i seccions de col-legiats que inte-
ressin a les finalitats del Col'legi, conferir-les les facultats que la Junta de govern
estimi procedents i aprovar els reglaments de regulacié d’aquestes comissions i
seccions.

17. Dirigir i administrar el Col-legi, prendre acords i realitzar les funcions que
es creguin oportunes per a un compliment eficag de les finalitats essencials del
Collegi i que no siguin competéncia de les juntes generals

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5620 —3.5.2010 34233

18. Aprovar el Reglament d’honors, distincions i protocol.

19. Crear, modificar i dissoldre una comissio permanent de la Junta de govern,
que tindra les facultats que li confereixi I’acord de constitucio i modificacio.

Un reglament aprovat per la Junta de govern regulara el funcionament de la
comissio permanent.

20. Resoldre les qiiestions que es derivin dels fulls d’encarrec sotmeses de comi
acord pels afectats a I'arbitratge o mediacio de la Junta de govern.

21. Resoldre les qiiestions sobre honoraris que se sotmetin de comu acord pels
afectats a I’arbitratge o mediacio de la Junta de govern i fixar quotes per la prestacio
d’aquest servei.

22. Aprovar els informes que sol'licitin els organs jurisdiccionals en els incidents
sobre taxacio de costes, resoldre impugnacions, evacuar les consultes formulades i
emetre dictamens i laudes previs o posteriors a ’'emissio de minutes, i fixar quotes
per la prestacié d’aquests serveis.

23. Resoldre sobre I'aixecament del secret professional sol-licitat. La Junta de
govern o el membre de la Junta en el qual aquesta delegui, pot aixecar el secret
professional en els suposits segiients:

a) Quan el manteniment del secret pugui causar una lesié notoriament injusta i
greu a 'advocat/ada o a un tercer.

b) En els expedients disciplinaris en funci6 de queixa o de defensa, a iniciativa
propia o a requeriment del Col-legi.

24. Requerir el cessament a 'advocat/ada que realitzi qualsevol acte de publicitat
illicita i/o iniciar i instruir expedient sancionador.

25. Resoldre sobre la inscripci6 al Registre col-legial de les societats, les sucur-
sals 1 el actes inscriptibles, de les societats professionals d’advocat/ada i fixar els
imports del dret del Registre.

La Junta de govern ha de resoldre sobre la inscripcio en el termini d’'un mes a
comptar des de la data de la presentacio de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini
sense que recaigui resolucid expressa, la societat, la sucursal o ’acte inscriptible
s’entendran inscrits.

26. Resoldre sobre la peticio de concessio de vénia sol-licitada, fora dels suposits
d’urgencia, en els quals correspondra al dega/ana.

27. Informar, concedida una vénia, sobre les qiiestions que poden ser sotmeses
al Col'legi pels afectats, en cas de discrepancia entre I'advocat/ada antic i el client
pel que fa als honoraris professionals.

28. Totes aquelles establertes per 'ordenament juridic vigent d’aplicacio.

Article 36
Sessions de la Junta de govern

1. La Junta de govern es reuneix com a minim una vegada al mes, i tantes vega-
des com la convoqui el dega/ana, o bé quan ho solliciti una tercera part dels seus
components. Pot també establir un reglament intern per al seu funcionament.

2. Peralaseva constitucio s’exigeix la preséncia de la majoria absoluta dels seus
membres. Malgrat aixo podra constituir-se de forma espontania, sense necessitat
de convocatoria, quan trobant-se reunits tots els components de I’organ col-legial
aixi ho acordin per unanimitat.

3. Els acords es prenen per majoria absoluta dels assistents.

4. Elvot del dega/ana és diriment en cas d’empat.

Article 37
Actes de les juntes de govern

1. De cada sessio, el secretari/aria estendra una acta en la que es fara constar el
contingut dels acords adoptats i un resum dels assumptes debatuts i de les inter-
vencions de les quals s’hagi sol'licitat constancia.

2. Enlareunio de Junta immediatament posterior s’haura de llegir I’acta anterior.
Les actes estaran signades pel dega/ana i pel secretari/aria.
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Article 38
Requisits per formar part de la Junta de govern

1. Per formar part de la Junta de govern és necessari:

a) Ser collegiat en exercici amb residéncia professional dins la demarcacio6 del
Collegi.

b) Posseir la plena capacitat civil.

¢) No estar suspes en I’exercici de la professio.

d) Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea, sempre
que es compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la normativa vigent,
llevat del que disposin els tractats o convenis internacionals o dispensa legal.

Article 39
Incompatibilitats

1. Sén incompatibilitats per a I'exercici del carrec:

a) Tenir relacié o dependéncia laboral amb el Col-legi.

b) Tenir deutes venguts amb el Col-legi.

¢) Formar part dels organs directius d’un altre Col'legi de la mateixa branca
professional, o tenir-ne contracte laboral.

d) Exercir un carrec oficial, que hagi de qualificar la legalitat dels Estatuts o
resoldre recursos del Col'legi, llevat del carrec de membre del Consell de Col-legis
i/o del Consell General de ’Advocacia Espanyola.

Article 40
Del dega/ana

1. Correspon al dega/ana exercir la plena representacio del Collegi davant qualsevol
entitat, organisme i persona publica o privada. Les funcions de representacio ordinaria
del Col'legi i les altres que els Estatuts, les lleis i els reglaments li atorguin.

2. Presideix les juntes de govern, les juntes generals i totes les comissions o
delegacions del Col'legi a les quals assisteixi, i dirigeix les reunions i els actes que
presideixi, vetllant per la legalitat i I'ordre dels mateixos.

3. Atorga la col'legiacid o habilitacié amb caracter provisional o urgent a les
persones que ho demanin i compleixin els requisits, concedeix o denega la veénia
en cas d’urgéncia, i concedeix o denega I’autoritzacio prevista per a la defensa
d’assumptes propis sense necessitat d’estar incorporat a un Col-legi.

4. Ordena els pagaments i confirma amb la seva signatura tota la documentacio
oficial que es lliuri, llevat dels casos en qué hagi delegat aquestes funcions.

5. Efectua les convocatories de les juntes de govern i de les juntes generals d’acord
amb el que preveuen els Estatuts.

6. Exerceix quantes altres funcions propies que els Estatuts i qualsevol altre
normativa vigent d’aplicacio li atribueixin en virtut del seu carrec.

Article 41
De la substitucio del dega/ana

1. El diputat/ada primer, que també té la denominacié de vicedega/ana, i en de-
fecte seu el diputat/ada segon, substitueixen el dega/ana en cas de vacant, malaltia,
recusacio o abséncia.

2. Al diputat/ada substitut li correspondran totes aquelles funcions que hagin
estat legalment conferides al dega/ana. En cas de cessament definitiu, assumira
aquestes funcions fins a la celebraci6 de les eleccions en les condicions i en els
termes establerts estatutariament.

Article 42
Del secretari/aria

1. Sén funcions del secretari/aria les segiients:

a) Donar fe de tots els actes i els acords presos en les sessions de la Junta general
i de la Junta de govern.
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b) Portar els llibres necessaris per a la bona marxa del Col'legi i tenir cura del
seu arxiu.

¢) Expedir certificacions amb el vistiplau del dega/ana/na.

d) Organitzar i dirigir les oficines i ser-ne el cap de personal.

e) Portar el registre de col-legiacions.

f) Redactar les citacions sota les instruccions del dega/ana i auxiliar-lo en les
seves funcions especifiques.

g) Verificar Iassisténcia a les reunions i el recompte de vots, si s’escau, i redactar
les actes.

2. Encels casos de vacant, malaltia o abséncia el substitueix el diputat/ada tercer
1, en el seu defecte, el diputat/ada quart.

Article 43
Del tresorer/a

1. Sén funcions del tresorer/a les segiients:

a) Materialitzar els ingressos i les despeses i custodiar els fons del Collegi.

b) Complir les ordres de pagament del dega/ana.

c) Ingressar i retirar els fons dipositats en comptes bancaris i similars conjun-
tament amb el dega/ana.

d) Preparar els pressupostos que s’hagin de presentar, portar els comptes direc-
tament o sota la seva vigilancia i responsabilitat, i informar la Junta de la marxa
economica del Col'legi.

e) Portar I'inventari dels béns del Col'legi, dels que haura de ser el seu admi-
nistrador.

Article 44
Del/de la bibliotecari/aria

1. Sén funcions del bibliotecari/aria les segiients:

a) Adoptar les mesures escaients per tal de que es faci per part dels col'legiats
usuaris un bon Us del Servei de Biblioteca.

b) Actualitzar de forma permanent, i en la mesura dels recursos destinats, els
fons bibliografics i hemerografics, siguin en suport paper o informatic, portant el
registre i el cataleg corresponents.

¢) Fomentar i facilitar s de les noves tecnologies en el que sigui el seu ambit
d’actuacio.

TITOL IV
De les eleccions a la Junta de govern

Article 45
Calendari electoral

El procés electoral per a I’eleccio dels components de la Junta de govern del
Collegi tindra una durada de 60 dies naturals i s’ajustara a les fases i al calendari

seguents:
Fase Calendari Terminis Final termini
L. Acord de convocatoria de la Junta de govern

de convocar eleccions 0 dies
II.  Designaci6 dels components de la Mesa electoral 7 dies 7 dies
III.  Constituci6 de la mesa electoral 5 dies 12 dies

IV.  Exposici6 del cens electoral i reclamacions
contra el mateix 7 dies 19 dies

V. Resolucio de les reclamacions per la Junta de govern
i aprovacio del cens definitiu 5 dies 24 dies
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Fase Calendari Terminis Final termini

VI. Presentacio de candidatures 10 dies 34 dies
VII. Proclamaci6 de candidatures 5 dies 39 dies
VIII. Campanya electoral 15 dies 54 dies
IX. Vot anticipat/ correu 5/6 dies 60 dies
X. Vot presencial 1 dia 60 dies
Article 46

Convocatoria de les eleccions
La convocatoria de les eleccions haura d’incloure 'acord pres en Junta de govern,
els requisits per a la presentacid de candidatures i el calendari electoral.

Article 47
Mesa electoral

1. A aquest efecte, es constituira una Mesa electoral presidida pel dega/ana, o
un exdega/ana si el dega/ana/na fos candidat, actuant de vocals dos col-legiats, el
de més edat i el de més recent incorporacid, abans de la data de la convocatoria
de les eleccions. Actuara de secretari/aria el de la Junta de govern i, si aquest fos
candidat, I’exsecretari/aria anterior en el temps.

2. Soén funcions de la Mesa electoral:

a) Presidir i facilitar I’exercici del dret de vot i1 vetllar per la puresa maxima del
procés.

b) Autoritzar els interventors representants de cadascuna de les candidatures
proclamades.

¢) Desprecintar les urnes i procedir al recompte dels vots.

d) Aixecar acta amb I’escrutini total dels vots emesos i de les incidéncies, si
s’escau.

Article 48
Candidatures

1. Les candidatures es conformaran en llistes tancades amb indicaci6 dels seus
membres i carrecs respectius, d’acord amb la composicio que s’estipula en els pre-
sents Estatuts per a la Junta de govern.

2. Les candidatures hauran de ser signades per les persones candidates, indicant
el numero de col'legiat i el nimero del DNI, sense que s’accepti la candidatura d’una
mateixa persona simultaniament per a més d’un carrec.

3. Siunicament es presenta una candidatura, aquesta sera proclamada sense
necessitat de votacio.

Article 49
Condicio dels electors

1. Els membres de la Junta de govern es proveeixen per eleccio, en la qual po-
den participar totes les persones col'legiades no suspeses en el exercici dels seus
drets.

2. Els membres de la Junta de govern han de ser elegits mitjangant sufragi uni-
versal, lliure, directe i secret de totes les persones col-legiades.

Article 50
Exercici del dret de vot
1. Els col'legiats poden exercir el dret de vot de 3 formes:
a) Vot presencial en la jornada electoral, davant la Mesa electoral.
b) Vot per correu, d’acord amb el calendari establert.
¢) Vot presencial anticipat, d’acord amb el calendari establert.
2. Elvot per correu exigeix els requisits segiients:
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a) Elcollegiat ha de comparéixer davant la Secretaria del Col-legi per interessar
certificaci6 acreditativa de la seva pertinenga al Col-legi i de no estar privat del
dret al vot.

b) El collegiat ha de remetre per qualsevol mitja a la Secretaria del Col'legi la
certificacio indicada al paragraf anterior, amb una fotocopia del seu document
nacional d’identitat i I’escrit manifestant la seva voluntat de votar per correu.

Dins un sobre tancat ha d’adjuntar la papereta de vot.

Els vots per correu han d’arribar al Col-legi d’Advocats abans que s’inicii el recompte
de vots i els custodia el secretari/aria, introduint-los a I'urna un cop finalitzada la
votacid, amb la comprovacid prévia que reuneixen els requisits establerts i que el
collegiat no ha exercit el seu dret al vot personalment.

3. El vot presencial anticipat el poden exercir els col-legiats durant els 5 dies
habils anteriors a la data de les eleccions, tenint en compte que, només a aquests
efectes, els dissabtes es consideraran inhabils. Amb aquesta finalitat, el col-legiat
ha de personar-se davant la Secretaria del Collegi i exercir el seu dret a votar com
si es tractés del vot per correu.

4. Els vots efectuats per aquest sistema presencial s’han de registrar en un
document ad hoc, i els ha de guardar el secretari/aria del Col-legi fins al dia de la
votacio, moment en el qual els Iliurara a la Mesa electoral, juntament amb els vots
emesos per correu.

5. Sis’escau, la Junta de govern podra establir un procediment telematic d’emissid
i exercici del vot que permeti acreditar la identitat, la condici6 de collegiat o col-
legiada d’exercent o no exercent i la inalterabilitat del contingut del missatge.

Aquest procediment també haura de garantir el caracter personal, indelegable,
lliure i secret del sufragi.

Article 51
Durada dels carrecs

Els carrecs tenen una durada de quatre anys, i1 'exercici d’'un mateix carrec en
la Junta de govern sera d’un maxim de dotze anys consecutius, tot comptant les
reeleccions.

Article 52
Escrutini i proclamacio

1. L’escrutini es fa immediatament després de 1’eleccio, i la Mesa electoral
proclamara electes els membres de la llista de la candidatura que hagi obtingut el
major nombre de vots.

2. Els elegits hauran de prendre possessio del carrec en el termini d’un mes, a
comptar des de la proclamacio6 de I’eleccio.

Article 53
Substitucio dels carrecs vacants

1. Les vacants dels carrecs que es produeixin a la Junta de govern durant el curs
del mandat es cobriran, de forma accidental, per nomenament de la mateixa Junta,
sens perjudici de poder convocar, amb caracter extraordinari, eleccions per cobrir
el carrec o carrecs vacants.

2. En cas que durant el mandat de la Junta de govern es produeixin vacants de
la meitat o més dels components de la Junta de govern, es consideraran expirats
els mandats de substitucid 1 s’ha de procedir a la convocatoria d’una Junta general
extraordinaria a fi i efecte d’elegir els carrecs vacants.
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TITOL V
Lexercici de la professio d advocat/ada

CaritoL |
Incapacitat, incompatibilitats

Article 54
Restriccions a l'exercici de la professio

Les persones col'legiades estaran sotmeses a les prohibicions i les restriccions
que estableixin la Llei, la normativa col-legial i els presents Estatuts.

Article 55
Causes d’incapacitat per exercir 'advocacia

1. Sén circumstancies determinants d’incapacitat per a I’exercici de ’advoca-
cia:

a) Les sancions disciplinaries fermes en via administrativa que comportin la
suspensio o inhabilitacio per a I’'exercici professional, o I'expulsio.

b) Qualsevol dels suposits que produeixen baixa col-legial regulats a I’article
21.

¢) La inhabilitacié en virtut de resoluci6 judicial ferma durant el compliment
de la condemna.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin
motivades o s’hagi extingit la responsabilitat disciplinaria.

Article 56
Incompatibilitats

1. Lexercici de I'advocacia és incompatible amb les activitats segiients:

a) Amb les funcions i els carrecs publics de I’Estat i de I’Administraci6 publica,
quan la seva normativa aixi ho estableixi.

b) Amb I’exercici de les professions en relacio amb les quals la llei estableixi
expressament aquesta incompatibilitat.

2. D’advocat o I'advocada a qui afecti alguna de les causes d’incompatibilitat
haura de comunicar-ho al Collegi per escrit i cessar en la situacid incompatible.

TITOL VI
Drets i deures dels advocats i advocades

CaritoL |
Disposicions generals

Article 57
Disposicio general

Els advocats i les advocades gaudiran dels drets i estaran sotmesos als deures
establerts en la normativa de I’advocacia, en la normativa estatal i autonomica
aplicable, i en els presents Estatuts.

Article 58
Drets de les advocades i els advocats en 'exercici professional

1. Dactuacié de I'advocacia es regira pels principis de llibertat, independéncia
i confianga.

2. Les advocades i els advocats tenen plena llibertat per decidir els mitjans de
defensa que cal utilitzar sempre que hagin estat obtinguts legitimament.

3. Igualment, tenen dret a ser respectats en ’exercici de la seva professio per les
administracions i els funcionaris publics.
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4. Finalment, tenen tota la resta de drets que es reconeixen en aquests Esta-
tuts.

Article 59
Drets corporatius

La collegiacié comportara els drets segiients:

1. Participar en la gesti6 corporativa i, per tant, exercir els drets de vot i d’accés
als carrecs col-legials, en la forma que estableixin les normes legals o estatutaries.
El vot de les persones col-legiades exercents tindra, en tot cas, doble valor que el de
les no exercents, llevat del cas de les advocades i els advocats sense exercici inclosos
en el punt 2 de larticle 4, el vot dels quals tindra també doble valor.

2. Participar en les activitats que promogui el Col'legi i utilitzar-ne les instal-
lacions. En especial, les persones col-legiades tindran dret a formar part i participar
en les diferents comissions i seccions existents en 'ambit del Col-legi, d’acord amb
la normativa aplicable en cada cas.

3. Obtenir del Col'legi la proteccio de la seva independéncia i llibertat d’actuacio
professional en aquells suposits en els quals aquesta es vegi limitada o pertorbada per
qualsevol causa. L’empara del Col'legi s’estendra al manteniment de la consideracio
deguda a I'advocacia i, especialment, a protegir el dret de defensa i a salvaguardar
el secret professional i la inviolabilitat dels despatxos professionals.

4. Exigir les responsabilitats del Col-legi, d’acord amb la legislacio vigent.

5. Demanar la tutela del defensor/a de la persona col-legiada en els temes previstos
en la seva normativa de desenvolupament.

6. Igualment seran drets corporatius, a tots els efectes, aquells que si s’escau es
derivin de la normativa o regulacié de rang superior d’aplicacio.

7. Demanar informaci6 sobre les actuacions col-legials, en els termes dels pre-
sents Estatuts.

CaritoL II
La formacio

Article 60
Formacio continuada

1. Els advocats tenen el dret i el deure de seguir una formacié continuada.

2. El Col'legi ha d’organitzar de manera permanent activitats formatives d’ac-
tualitzaci6 professional dels col-legiats i expedir certificacions acreditatives de la
participaci6 dels assistents en aquestes activitats, conjuntament, si s’escau, amb les
universitats que hi hagin participat.

Article 61
Competencies del Col-legi

En la formacio dels advocats, correspondra al Col'legi desenvolupar les funcions
seguents:

a) Fomentar, crear, organitzar i mantenir I’Escola de Practica Juridica, aixi com
concertar convenis amb universitats, tot aixo en els termes previstos a la Llei d’accés
a les professions d’advocat/ada i procurador/a i en el seu Reglament.

b) Promoure, facilitar, organitzar i, si escau, finangar activitats de formacio
professional continuada i d’especialitzacio.

¢) Homologar, segons les condicions que fixi el Consell, les activitats de formacio
continuada que, dins la seva demarcacio territorial, imparteixin per a advocats altres
organismes, institucions, entitats o persones, publiques o privades.

d) Acreditar la participacié dels advocats en la formaci6 continuada.

e) Promoure la formaci6 deontologica dels seus col-legiats/ades
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TITOL VII
La responsabilitat disciplinaria

Article 62
Normativa d aplicacio

En tot allo no regulat en aquest Estatuts sera d’aplicacio el previst a la Llei ca-
talana 7/2006, de 31 de maig, de I’exercici de professions titulades i dels col-legis
professionals, a la Normativa de ’advocacia catalana i altra normativa que resulti
d’aplicacio.

Article 63
Organs competents per a l'exercici de la potestat disciplindria

1. Es organ competent per a I’exercici de la potestat disciplinaria la Junta de
govern, en relacié amb les actuacions realitzades per I’'advocat/ada en la seva de-
marcacio territorial.

2. AlaJunta de govern li correspon, en qualsevol cas, la incoacio i la resolucio
de diligéncies previes i la iniciacio i la resoluci6 final decisoria del procediment
disciplinari.

3. Per a la tramitaci6 del procediment disciplinari i la proposta de resolucio, la
Junta de govern nomenara un instructor i un secretari/aria com a membres de la
Comissio de Deontologia del Col-legi.

4. En cas que l'instructor o el secretari/aria siguin membres de la Junta de go-
vern, no podran participar en les deliberacions ni en les votacions de resolucié de
I'expedient.

5. Encas que la persona afectada tingui un carrec de govern en el Col-legi o en el
Consell dels Col'legis d’Advocats de Catalunya, és 0rgan competent per a I’exercici
de la potestat disciplinaria el Consell.

Article 64
Infraccions col-legials

Sén infraccions col'legials les que afectin la relacid dels collegiats amb els altres
collegiats 0 amb el Col-legi en I’ambit del funcionament organic del Col'legi.

Article 65
Infraccions col-legials molt greus

Sén infraccions col-legials molt greus:

a) La realitzacié d’actes que impedeixin o alterin greument el funcionament
normal del Collegi.

b) Elfalsejament, per qualsevol mitja, de les dades justificatives de les actuacions
de justicia gratuita.

¢) Dur a terme qualsevol tipus d’actuacio professional durant el temps de com-
pliment d’una sanci6 col'legial per infraccié molt greu.

d) Relatives al torn d’ofici i d’assisténcia juridica gratuita:

1. No presentar-se al jutjat o a les dependéncies policials per assistir les persones
per a la defensa de les quals hagi estrat designat, a excepcié que existeixi avis previ
o0 causa justificada.

2. Lapercepci6 indeguda d’honoraris, drets o beneficis economics del client.

3. La delegaci6 no justificada dels assumptes assignats per qualsevol dels ser-
veis regulats en el Reglament del servei de defensa d’ofici i d’assisténcia juridica
gratuita del Col'legi.

4. El cobrament de ’Administracié d’actuacions realitzades indegudament o
que no s’hagin dut a terme.

Article 66
Infraccions col'legials greus
Sén infraccions col-legials greus:
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a) L'ofensa o la desconsideracio greus envers altres col'legiats o envers els mem-
bres dels organs de govern del Collegi.

b) Dur a terme qualsevol tipus d’actuacio professional durant el temps de com-
pliment d’una sancio collegial per infraccio greu.

¢) Constituir una societat professional d’advocats que tingui per objecte ’exer-
cici conjunt de diverses professions quan normativament se n’hagi establert la
incompatibilitat.

d) Constituir una societat professional d’advocats que incompleixi I’establert
en aquests Estatuts.

e) Relatives al torn d’ofici i d’assisténcia juridica gratuita:

1. Presentar-se amb retard, sense avis previ o justificacio, a realitzar les actua-
cions dimanants de la guardia.

2. Negar-se a realitzar I’assisténcia requerida durant la guardia.

3. No estar localitzable o disponible durant el servei de guardia sense causa
justificada.

4. No realitzar el servei per renunciar a assumptes designats pel torn d’ofici
sense causa legal o renunciar injustificadament a més de la meitat de les designes
lliurades durant un any.

5. No posar en coneixement del Col-legi I’existéncia d’una incompatibilitat al
incorporar-se al torn d’ofici.

6. Realitzar serveis de guardia o assumir la defensa en un procediment sense
haver estat designat pel torn d’ofici i/o0 pel torn d’assisténcia al detingut.

Article 67
Infraccions col-legials lleus

Sén infraccions col-legials lleus:

a) L’incompliment d’acords o decisions adoptats per organs del Collegi, que no
comportin sancié molt greu o greu.

b) L'ofensa o la desconsideracio lleu envers altres col-legiats o envers els membres
dels organs de govern del Collegi.

¢) La manca de notificacio6 al Col'legi del canvi de despatx o domicili o altres
dades o circumstancies rellevants per a 'exercici de la professio.

d) No sol'licitar la inscripcio de qualsevol alta o baixa referida als advocats/des
que col'laborin per a la societat professional d’advocats.

e) Lincompliment de les disposicions col'legials en matéria de societats profes-
sionals d’advocats, quan no constitueixin infraccio6 greu.

f) Les infraccions previstes als articles anteriors sempre que no es produeixi
perjudici o lesio greu o molt greu.

g) Lavulneracio6 de qualsevol altre norma col-legial sempre que no constitueixi
infracci6é molt greu o greu.

h) Relatives al torn d’ofici i d’assisténcia juridica gratuita:

1. Incomplir l'obligaci6 de recollir al Col'legi i en horari d’oficina, el dia habil
abans, el telefon mobil relatiu a la guardia designada i retornar-lo abans de les 13
hores del dia habil immediatament segiient, excepte que per motius de la guardia
no sigui possible retornar-lo el dia habil immediatament segiient.

2. Qualsevol altre incompliment de les obligacions que imposa el Reglament
del servei de defensa d’ofici i d’assisténcia juridica gratuita del Col'legi i que no
constitueixin infraccions molt greus ni greus.

Article 68
De les sancions disciplinaries col-legials

1. Les infraccions collegials molt greus poden ser objecte d’amonestacio per
escrit o multa de fins a 5.000,00 euros o expulsio del Col'legi.

L'expulsio del Collegi unicament s'imposara en cas de reiteracio en la comissio
de les infraccions molt greus d’incompliment d’obligacions establertes per les lleis,
per aquests Estatuts o per altres normes col'legials i d’incompliment d’acords o
decisions adoptats per organs del Col-legi.
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2. Les infraccions collegials greus poden ser objecte d’amonestacio per escrit
o de multa de fins a 1.000,00 euros.

3. Les infraccions col'legials lleus seran objecte d’amonestacio per escrit.

4. Lasanci6 imposada, llevat de la d’expulsio, no comporta la baixa en la condicio
de collegiat i continuara vigent I'obligacié d’atendre les carregues collegials.

Article 69
Graduacio de les sancions

En la imposici6 de les sancions s’haura de guardar la proporcionalitat deguda entre
la gravetat del fet constitutiu de la infracci6 i la sancio6 aplicada. Es consideraran
especialment els criteris segiients per a la graduaci6 de les sancions a aplicar:

a) Lanaturalesa o transcendéncia dels perjudicis causats.

b) Lareincidéncia per comissio en el termini d’un any d’una altra o més infrac-
cions de la mateixa naturalesa professional o collegial quan aixi hagi estat declarat
per resolucio6 ferma.

c) Haver procedit, abans de conéixer que I’expedient disciplinari es dirigeix
contra la seva persona, a confessar la infracci6 a I’0rgan competent.

d) Haver collaborat en la investigacio del fet aportant proves, en qualsevol
moment de la tramitacio de ’expedient, que foren noves i decisives per declarar la
seva responsabilitat.

e) Haver reparat el dany ocasionat a resultes de la infraccié o disminuit els seus
efectes en qualsevol moment de la tramitacié de I’expedient i amb anterioritat a la
proposta de sanci6 que efectui I'instructor.

f) En les societats professionals, haver establert, abans de la imposici6 de la
sancid, mesures eficaces per prevenir i descobrir les infraccions que en un futur es
puguin cometre amb els mitjans o sota la seva cobertura.

Article 70
Executivitat

1. Les resolucions sancionadores només son executives si son fermes en via
administrativa.

2. El Col'legi és competent per executar per ell mateix les seves resolucions
sancionadores, de conformitat amb el que estableixen les normes aplicables.

3. Les multes que s’imposin es destinaran a la Fundaci6 del Col-legi.

Article 71
Causes d’extincio de la responsabilitat disciplinaria col-legial

1. Laresponsabilitat disciplinaria s’extingeix:

a) Pel compliment de la sancio.

b) Per la defuncio.

¢) Per la prescripcio

2. Sidurant la tramitacio6 del procediment disciplinari es produeix la causa pre-
vista a les lletres b) i ¢) de I’apartat anterior, es dictara resoluci6 declarant extingida
la responsabilitat i arxivant les actuacions.

3. Labaixa en el Collegi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta
durant el periode d’alta, encara que determina la impossibilitat d’executar la sanci6
que s’acordi, llevat dels suposits de sancié economica, que podra ser executada amb
independéncia de la situacio del sancionat. En el primer dels casos, es concloura el
procediment disciplinari mitjangant la resolucio que sigui procedent.

Article 72
De les queixes

1. A Tefecte del que disposa aquesta normativa, es considera queixa I’acte pel
qual qualsevol persona posa en coneixement del Collegi I'existéncia d’un determinat
fet que pogués constituir infracci6 disciplinaria d’un advocat/ada o d’una societat
professional d’advocats.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5620 —3.5.2010 34243

2. La queixa haura d’indicar la identitat de la persona o les persones que la
presenten, el relat dels fets que poguessin constituir infraccio i la data de la seva
comissio 1, quan sigui possible, la identificacio dels presumptes responsables. No
es consideraran queixa en cap cas els escrits anonims.

3. Abans de donar curs a una queixa, el president de la Comissié de Mediaci6 i
Deontologia Professional, o persona en qui aquest delegui, podra mitjangar entre qui
presenta la queixa i el demandat als efectes de resoldre amistosament I'assumpte. De
no aconseguir-se, en el termini de 20 dies habils a comptar des de la presentacio de
la queixa al registre d’entrada de documents del Collegi, caldra que la persona o les
persones que la presenten es ratifiquin davant I’organ competent per a la iniciacio
o la resolucio del procediment. En cas de persones residents fora del territori del
Collegi, s’admetra la ratificaci6 efectuada en el Col-legi corresponent al territori
de la seva resideéncia.

4. No caldraratificacio dels escrits de queixa quan siguin interposats per un altre
advocat/ada, pels organs judicials o per 'administraci6 publica o qualsevol altre
organisme que disposi de fedatari.

Article 73
Diligencies preévies

1. Vistala queixaiun cop ratificada, si cal, la Junta de govern pot acordar el seu
arxivament o bé 'obertura d’unes diligéncies prévies, que tenen per finalitat conéixer
les circumstancies del cas concret denunciat i la conveniéncia o no de procedir a
I'obertura d’un expedient disciplinari o a 'arxivament de la queixa.

2. Acordada per la Junta de govern 'obertura de diligéncies prévies, un membre
de la Comissié de Deontologia del Collegi practicara les actuacions que consideri
adients, amb audiéncia per set dies habils, si escau, del demandat, i en el termini de
quaranta cinc dies habils a comptar des de 'endema de 'acord d’obertura esmentat,
formulara una proposta de resolucié o ponéncia motivada sobre el fets denunciats,
l’actuacié del demandat i la normativa d’aplicacid, expressant si concorren cir-
cumstancies que justifiquin I'arxivament de la queixa o 'obertura d’un expedient
disciplinari.

Article 74
Publicitat i efectes de les sancions disciplinaries

1. Les sancions disciplinaries que impliquin inhabilitaci6 professional tindran
efecte en ’'ambit de tots els collegis d’advocats de I’Estat espanyol, i amb aquesta
finalitat hauran de ser comunicades al Consell General de ’Advocacia Espanyola
perque en doni trasllat als altres collegis i als organs judicials.

2. Es garanteix la publicitat de les sancions en els termes que preveu la legislacio
d’aplicacio.

TITOL VIII
Recursos contra els actes i acords del Collegi

Article 75
Recursos

1. Els actes i els acords del Collegi subjectes al dret administratiu posen fi a la
via administrativa i poden ser objecte de recurs directament davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa per les persones afectades. No obstant aixo, poden ser
objecte de recurs administratiu potestatiu de reposicié davant I’0rgan que els ha
dictat.

2. Els actes i els acords del Col'legi dictats en exercici de funcions delegades
poden ser objecte de recurs davant 'administracié delegant. La resolucié d’aquest
recurs posa fi a la via administrativa.
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TITOL IX
Els Estatuts i els reglaments corporatius

Article 76
Modificacio dels Estatuts col-legials

Els presents Estatuts es podran substituir o modificar seguint el procediment
legalment establert quan aixi s’acordi per I'0rgan competent, en virtut de la potestat
d’organitzaci6 propia de que gaudeix el Col-legi.

Article 77
Procediment de modificacio dels Estatuts col'legials

1. Laprovacio o modificacio dels Estatuts s’ajustara al procediment segiient:

a) Elprocediment s’iniciara per acord de la Junta de govern o de la Junta general
0 Assemblea ordenant I’estudi d’una proposta i I’elaboracio del document inicial.

b) La proposta d’Estatuts o de modificacio puntual, que contindra un preambul
iun articulat ordenat per materies, anira acompanyada d’una memoria justificativa
dels aspectes més importants del text i de qué garanteix la participaci6 de les persones
collegiades en la gestio col'legial i el control dels organs de govern.

¢) A l'expedient s’incorporara un informe juridic sobre els aspectes de legalitat
del document.

d) El projecte s’aprovara inicialment per la Junta de govern i se sotmetra a in-
formaci6 publica col'legial durant un termini no inferior a un mes, amb publicacid
a la pagina web del Col'legi, a fi que les persones col-legiades puguin congixer
la documentaci¢ i formular les al-legacions, els suggeriments o les esmenes que
considerin convenients.

e) Acabat el periode d’informaci6 publica, s’informaran les al-legacions presen-
tades, que se sotmetran a la Junta de govern per a la seva resolucio en el termini
maxim de tres mesos.

f) LaJunta comunicara a les persones que hagin formulat al-legacions la resolucio
adoptada i ordenara I’elaboraci6 dun text refos al qual s’incorporara el contingut
de les allegacions que hagi estat acceptat per la Junta de govern.

g) Eldocument final es presentara, en el termini maxim de tres mesos, a aprovacio
definitiva de la Junta general o Assemblea, convocada a I’efecte.

h) El document aprovat per la Junta general o Assemblea es presentara al Depar-
tament de Justicia de la Generalitat de Catalunya perque en qualifiqui I'adequacio a
la legalitat, en disposi la inscripci6 en el Registre de Col-legis Professionals i n’ordeni
la publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

i) Els Estatuts entraran en vigor 'endema d’haver estat publicats al DOGC, llevat
que estableixin una data d’entrada en vigor posterior.

Article 78
Reglaments corporatius

Enus de la potestat normativa, el Col-legi podra aprovar un Reglament de régim
interior, aixi com els reglaments que es considerin oportuns per regular materies
relacionades amb les funcions col-legials i/0 professionals.

Article 79
Procediment d’elaboracio dels reglaments corporatius

El procediment per a I’elaboracio i modificacio dels reglaments col-legials sera el
mateix que per a la modificaci6 dels Estatuts, amb les especificitats segiients:

a) El document constara d’un preambul i un articulat ordenats.

b) La competéncia per a aprovacio inicial dels reglaments sera de la Junta de
govern.

¢) Acabat el periode d’informacio6 publica, s’emetran els informes juridics
corresponents i se sotmetran a la Junta de govern per a I’estudi i resoluci6 de les
allegacions en el termini maxim de tres mesos.
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d) En el mateix acord en el qual es resolguin les al-legacions, la Junta de govern
aprovara definitivament el projecte i ordenara la redaccioé d’un text refoés amb in-
corporacid de les prescripcions resultants de les al-legacions acceptades. Aquest
acord es comunicara a les persones que hagin formulat al-legacions.

e) Quan es tracti de I'aprovacié del Reglament de régim interior o de normes
deontologiques, un cop resoltes les allegacions per la Junta de govern, i notificada
la resoluci6 a les persones interessades, ’aprovacio definitiva correspondra a la
Junta general o Assemblea.

f) Elsreglaments que s’aprovin en relacié amb les funcions ptbliques col-legials
es remetran a la Generalitat perqué en qualifiqui 'adequacio a la legalitat, en dis-
posi la inscripci6 en el Registre de Col-legis Professionals i n’ordeni la publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

g) Lanormativa, un cop aprovada i publicada, entrara en vigor.

Article 80
Referendum

1. El Collegi podra sotmetre a referéendum consultiu de totes les persones col-
legiades les qiiestions d’interes col-legial de transcendéncia especial.

2. Elreferéndum el convocara la Junta de govern, a iniciativa propia o a peticio
d’un vint per cent del cens de les persones col-legiades, que han de tenir dret de vot
electoral en el moment de signar la peticio, i que ho han de fer en el termini d’un
mes a comptar des de la peticio esmentada.

3. LaJunta de govern facilitara els mitjans per tal que les persones col-legiades
coneguin totes les opcions alternatives abans d’emetre el seu vot. La consulta col-
legial es regira pel régim electoral previst per proveir els carrecs de la Junta de
govern, en tot alld que li sigui aplicable.

TITOL X
Procediment per dur a terme la fusio i segregacio del Col-legi

Article 81

Fusio del Col-legi amb altres col-legis d advocats de diferent ambit territorial
L’acord de fusio6 del Col-legi amb un o més col-legis d’advocats ha de ser adoptat

per la Junta general o Assemblea convocada amb caracter extraordinari, per ma-

joria simple de vots dels assistents, i aprovat per mitja d’un decret del Govern de la

Generalitat de Catalunya, amb I'informe previ del Consell dels II-lustres Col-legis

d’Advocats de Catalunya.

Article 82
Segregacio del Col-legi

1. Periniciar el procediment de segregacio cal la peticio prévia adrecada a la Junta
de govern del Col-legi de la meitat més una de les persones col-legiades residents
en I’ambit territorial per al qual es prevegi la creacié d’un nou collegi procedent
de la segregacio.

2. Lacord de segregacid I’ha d’adoptar ’Assemblea general convocada amb
caracter extraordinari i requereix el vot favorable de la majoria absoluta de les
persones col'legiades. L'acord ha de ser aprovat, amb I'informe previ del Consell
dels Il'lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya, per un decret del Govern de la
Generalitat de Catalunya.
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TITOL XI
Dissolucio i regim de liquidacio del Col-legi

Article 83
Causes de dissolucio del Col'legi

El Col'legi es pot dissoldre per les causes segiients:

a) Laperdua dels requisits legals necessaris perque la professio tingui caracter
col-legial.

b) La baixa de les persones col-legiades, si el total d’aquestes queda reduit a un
nombre inferior al de les necessaries per proveir tots els carrecs de I'organ de govern
previstos en els Estatuts.

¢) La fusié mitjangant la constitucié d’un nou col-legi professional o ’absorcio
per un altre col-legi professional.

d) Lescissio mitjangant divisio.

Article 84
Procediment de dissolucio del Col-legi

1. Ladissoluci6 del Collegi tindra lloc per qualsevol de les causes previstes en
larticle anterior.

2. Dacord de dissoluci6 I’ha de prendre ’Assemblea general convocada amb
caracter extraordinari a aquest efecte i ha d’obtenir el vot favorable de la majoria
absoluta de les persones collegiades. En el mateix acte, ’Assemblea general acordara
la constitucio d’una comissio que dura a terme la liquidacio patrimonial.

En aquesta liquidaci6 el patrimoni social es destinara, en primer lloc, a cobrir el
passiu exigible, i la resta es distribuira entre les persones col-legiades.

3. Lacord de dissoluci6 estara sotmes a I'aprovacio per decret del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

TITOL XII
Regim economic

Article 85

En tot allo no previst en aquest titol sera d’aplicaci6 la Llei general pressupostaria,
la Llei catalana de I’exercici de professions titulades i dels col-legis professionals
i reglaments de desenvolupament, la Normativa de ’advocacia catalana i altra
normativa d’aplicacio

A. Recursos financers

Article 86
El Col'legi, per costejar les despeses que calguin per poder complir les seves
finalitats, ha de disposar dels recursos economics necessaris.

Article 87
Els recursos financers del Col'legi tenen caracter ordinari i extraordinari.

Article 88

Sén recursos ordinaris:

a) Elsrendiments de qualsevol naturalesa que es derivin de les activitats del Col-
legi o que produeixin els béns i els drets que integren el patrimoni del Col-legi.

b) Els drets de collegiacio i/o habilitacio per ra¢ de la incorporacié o reincor-
poraci6 al Collegi, les quotes col-legials i altres drets.

¢) Elsdrets economics derivats de ’elaboracio de resolucions, consultes, informes,
dictamens, laudes arbitrals o estudis sobre qualsevol matéria, incloses les que fan
referéncia a honoraris, a peticio judicial o extrajudicial.
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d) Els drets d’expedicio de certificats, registre i inscripcié de documents, aixi
com per la prestaci6 d’altres serveis col-legials.

e) L'import de quotes ordinaries, fixes o variables, polisses i derrames, aixi com
de les quotes extraordinaries i altres recursos.

f) Els drets d’intervencio professional.

2) Els drets d’utilitzacio del paper professional emes pel Col-legi.

h) Els ingressos derivats de la promoci6 entre les persones col-legiades de serveis
1 activitats desenvolupades per tercers.

1) Qualsevol altre recurs que es derivi de conceptes que legalment siguin pro-
cedents.

Sén recursos extraordinaris:

a) Les subvencions o donatius que es concedeixin al Col-legi per la Generalitat,
I’Estat, les corporacions locals, les entitats ptibliques, privades o els particulars.

b) Els bénsi els drets de tota mena que per donacid, heréncia, llegat o altre titol
passin a formar part del patrimoni del Collegi.

¢) Les quantitats que per qualsevol concepte corresponguin percebre al Col-legi
quan administri, complint algun encarrec temporal o perpetu, cultural o benéfic,
determinats béns o rendes.

d) Elproducte de I’alienacio de béns del patrimoni del Collegi.

e) Qualssevol altres que legalment s’escaiguin.

Article 89

Les quotes i la resta de recursos obliguen tots els col-legiats.

Malgrat aixo, la Junta de govern podra acordar la reducci6 o exempcio de les
quotes, total o parcial, a les persones que per I’edat, falta de recursos, malaltia o
qualsevol altra causa justificada puguin meréixer aquestes consideracions.

B. Pressupostos

Article 90

La Junta de govern ha de presentar a la Junta general anualment un pressupost
unic, que constitueix ’expressio xifrada, conjunta o sistematica de les obligacions
que com a maxim es poden reconeixer i dels drets que es preveuen liquidar durant
I’exercici econdmic corresponent.

També ha de incloure els ingressos detallats per conceptes que hom preveu
percebre dins I’exercici per cobrir les despeses. L'exercici pressupostari coincideix
amb l'any natural.

Article 91

Quan s’hagi de fer alguna despesa per a la qual no existis crédit en el pressupost
o el crédit consignat fos insuficient, s’ha d’habilitar un credit extraordinari en el
primer cas, o un crédit suplementari en el segon.

També es pot optar per confeccionar un pressupost especial.

Malgrat aixo, es pot ordenar una transferéncia de crédit quan a la dotaci6 cor-
responent s’hagués produit una economia real, o bé quan es prevegi racionalment
un excés en els ingressos previstos.

El dega/ana pot ordenar, de conformitat amb la Junta de govern, les operacions
del paragraf anterior.

Article 92
Els pressupostos especials es poden aprovar en qualsevol moment de ’exercici.

Article 93

Si el pressupost del Col'legi no fos aprovat per I’Assemblea general ordinaria del
mes de desembre, la Junta de govern acordara la convocatoria d’Assemblea general
extraordinaria amb aquesta finalitat.
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De tota manera, si el pressupost del Collegi no fos aprovat el primer dia de I'exercici
que haura de regir, es prorrogara el de I’any anterior fins a I’aprovacio del nou.

C. Comptabilitat i auditoria

Article 94
Lactuacio del Collegi s’adaptara al régim de comptabilitat que 'ordenament juridic
estableix i segons el Pla general de comptabilitat i d’altres preceptes aplicables.

Article 95

La Junta de govern encarregara, en finalitzar cada mandat, una auditoria a una
entitat externa al Col-legi, per verificar la gestio financera 1 pressupostaria del
mateix.

Aquest régim d’auditoria funcionara sens perjudici de la funcio fiscalitzadora
de la Sindicatura de Comptes pel que fa a I’aplicacié dels recursos pressupostaris
que, si s’escau, hagin estat transferits per I’Administracio de la Generalitat o per
I’Administraci6 local.

Article 96

Tots els col'legiats gaudeixen del dret d’informaci6 econdomica sobre els comp-
tes de cada exercici, que s’exercira en el periode comprés entre la convocatoria i
quaranta-vuit hores abans de la data assenyalada per a la Junta general on s’hagin
de sotmetre a examen i aprovacio.

D. Patrimoni

Article 97

Constitueixen el patrimoni del Col'legi el conjunt dels béns mobles i immobles
iels drets de contingut econdmic que son de la seva propietat.

Els béns immobles no podran ser transferits a tercers o gravats sense I’aprovacio
de la Junta general per majoria de 3/5 parts.

Article 98

Els béns integrants del patrimoni del Col-legi seran registrats en un inventari, a
cura del tresorer/a de la Junta de govern.

Lestructura de I'inventari i les dades que ha d’incloure els determinara la Junta
de govern.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Primera

Concloses les eleccions a la Junta de govern, si a la data de les eleccions el dega/ana
sortint fos president del Consell dels Col-legis d’Advocats de Catalunya, la Junta
de govern entrant prendra possessio dels seus carrecs quan el dega/ana sortint
acabi el seu mandat com a president del Consell esmentat, continuant mentrestant
desenvolupant les seves funcions com a Junta de govern del Col-legi la Junta de
govern sortint.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Continuaran en vigor, i son d’aplicacio, els reglaments i la resta d’acords i norma-
tiva del Col‘legi en tot allo que no s’hi oposi a aquests Estatuts, ni els contradigui
ni resulti incompatible.
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Segona

Els expedients iniciats amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquests Estatuts es
continuaran regint per la normativa vigent en aquell moment, sempre que no els
sigui més favorable la d’aquests Estatuts.

Tercera
De conformitat amb el que estableix I’article 51, la durada dels carrecs de la Junta
de govern actual sera de quatre anys.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Els presents Estatuts compleixen els requisits d’adaptacié a la Llei catalana 7/20006,
de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels collegis professionals, i a la
Normativa de ’'advocacia catalana publicada al DOGC num. 5354, de 6.4.20009.

Segona
Aquests Estatuts entren en vigor I'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

(10.099.118)
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	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/1371/2010, de 18 de març, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per a 2010 del Conveni col·lectiu de treball per a les empreses d’exhibició cinematogràfica de les províncies de Girona, Lleida i Tarragona (
	codi de conveni núm. 7902225).
	RESOLUCIÓ
	TRE/1372/2010, de 29 de març, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la revisió salarial de l’IPC per a l’any 2009 del IV Conveni col·lectiu de treball d’empleats de notaries de la Comunitat Autònoma de Catalunya (codi de conveni núm. 790
	2315).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	RESOLUCIÓ
	MAH/1361/2010, de 19 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’ampliació i d’adequació a la Llei 3/1998 d’una explotació porcina, als termes municipals de Miralcamp i de Vilanova de Bellpuig (exp. LA2004005
	9).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1362/2010, de 19 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’activitat minera d’extracció d’argiles anomenada Ampliació Coll de Venes, de la empresa Cerámica Belianes, SL, al terme municipal de Maldà (exp
	. LA20040066).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1363/2010, de 19 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’activitat minera d’extracció de graves i sorres, al terme municipal de Seròs (exp. LA20040054).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1364/2010, de 15 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’activitat de préstec de terres, al terme municipal de Maià de Montcal (exp. GA20050033).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1365/2010, de 15 d’abril, per la qual es fa públic l’Acord de declaració d’impacte ambiental del Projecte d’activitat extractiva d’explotació de sauló, al terme municipal de Maçanet de la Selva (exp. GA20050031).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1366/2010, de 14 d’abril, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat d’explotació porcina, al terme municipal de Juneda (exp. LA20060090).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1367/2010, de 15 d’abril, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat d’explotació porcina, al terme municipal d’Arbeca (exp. LA20060089).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1368/2010, de 16 d’abril, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat d’explotació porcina, al terme municipal de Juneda (exp. LA20060086).
	RESOLUCIÓ
	MAH/1369/2010, de 16 d’abril, per la qual es fa pública la Resolució d’atorgament de l’autorització ambiental per a una activitat d’explotació porcina, al terme municipal de Vilanova de la Barca (exp. LA20060084).
	CÀRRECS I PERSONAL
	PARLAMENT
	DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	OAC/PER01/2010, de 28 d’abril, per la qual es fa pública la convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, de 12 llocs de treball a la Oficina Antifrau de Catalunya reservats a personal funcionari (convocatòria de provisió núm. 01/2010)
	.
	RESOLUCIÓ
	OAC/PER02/2010, de 28 d’abril, per la qual es convoca procés selectiu per proveir tres llocs de treball en règim de contractació laboral i s’aproven les bases per les quals s’ha de regir.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/75/2010, de 27 d’abril, pel qual s’aprova l’oferta parcial d’ocupació pública de la Generalitat de Catalunya per a l’any 2010, de 681 places per a escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d’Administració de la Generalitat de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	GAP/13522010, de 30 de març, de creació i classificació del lloc de treball de secretaria de l’Ajuntament de Campins.
	RESOLUCIÓ
	GAP/1353/2010, de 21 d’abril, de reclassificació del lloc de treball d’intervenció de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per a la seva provisió pel sistema de concurs.
	RESOLUCIÓ
	GAP/1354/2010, de 20 d’abril, de creació i classificació del lloc de treball de secretaria de l’Ajuntament de Vallbona de les Monges.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de 15 d’abril de 2010, pel qual es notifica la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 33/2010.
	EDICTE
	de 15 d’abril de 2010, pel qual es notifica la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 26/2010.
	EDICTE
	de 21 d’abril de 2010, pel qual es notifica als possibles interessats la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 91/2010.
	CENTRE D’ESTUDIS JURÍDICS
	I FORMACIÓ ESPECIALITZADA
	RESOLUCIÓ
	JUS/1370/2010, de 23 d’abril, per la qual es fa pública la convocatòria del procés selectiu de formadors/es interns/es del Centre d’Estudis Jurídics i Formació Especialitzada per a la formació inicial selectiva en l’àmbit de règim interior i d’administrac
	ió dels centres penitenciaris a Catalunya.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 19 d’abril de 2010, per la qual es convoquen quatre places per a accedir a l’escala de gestió (subgrup A2), pel sistema de concurs-oposició.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	de 19 d’abril de 2010, de notificació d’un acte administratiu.
	INSTITUT CATALÀ D’ENERGIA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació d’un contracte de serveis.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació d’un contracte de serveis.
	EDICTE
	de 21 d’abril de 2010, de notificació del laude número 2381/2009.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	d’informació pública del Projecte d’instal·lació d’una guingueta fixa i serveis públics al passeig del Mar, al terme municipal de Pineda de Mar (CON2009-00788-B).
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	EDICTE
	de 21 d’abril de 2010, de notificació de diverses resolucions dictades en els expedients sancionadors (TFS200900231, TFS200900343, TFS200900352, TFS200900380, TFS200900397, TFS200900402).
	EDICTE
	de 21 d’abril de 2010, de notificació de diversos actes administratius dictats en expedients sancionadors (exp. TFS200900325, TFS201000019 i TFS201000007).
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’han extraviat uns resguards de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’han extraviat uns resguards de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’han extraviat uns resguards de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’han extraviat uns resguards de dipòsit de fiances.
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 23 d’abril de 2010, de notificació de la incoació i de la proposta de resolució d’expedients sancionadors.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministraments (exp. 319/10).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de dues obres (exp. 1495/10).
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es dóna publicitat a l’acceptació pel Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació de la donació d’un bé moble.
	ANUNCI
	pel qual es dóna publicitat a l’acceptació pel Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació de la donació d’un bé moble.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	SERVEI CATALÀ DE LA SALUT
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte per adjudicar la contractació d’una obra (exp. O-040/10).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte per adjudicar la contractació d’una obra (exp. O-081/10).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte per adjudicar la contractació d’una obra (exp. O-085/10).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 21 d’abril de 2010, pel qual es notifica l’informe previ a donar de baixa una explotació ramadera.
	EDICTE
	de 22 d’abril de 2010, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (exp. REG-B-30-2009).
	EDICTE
	de 22 d’abril de 2010, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i la proposta de resolució (exp. REG-B-38-2009).
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la modificació dels Estatuts de l’organització sindical denominada Sindicat Professional de Policies Municipals d’Espanya-Catalunya (SPPME-CAT).
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 15 d’abril de 2010, de notificació de requeriment de documentació relativa a una sol·licitud de subvenció per al foment de l’ocupació de treballadors amb discapacitat per a l’any 2009 (exp. B/VOC/0008/09/TC).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	AGÈNCIA DE GESTIÓ D’AJUTS UNIVERSITARIS
	I DE RECERCA
	EDICTE
	de 22 d’abril de 2010, pel qual es notifica als possibles interessats la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 212/2010, procediment abreujat.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de gestió de serveis públics (exp. 70/10).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 23 de març de 2010, de notificació de la Proposta de resolució de l’expedient sancionador CM-L-50-2010.
	EDICTE
	de 9 d’abril de 2010, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 12 d’abril de 2010, de notificació de la Proposta de resolució de l’expedient sancionador CM-L-41-2010.
	EDICTE
	de 15 d’abril de 2010, de notificació de diversos actes administratius d’expedients sancionadors en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 19 d’abril de 2010, de notificació de la Resolució de l’expedient sancionador PR-L-190-2009.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat de distribució i comerç de combustibles gasosos per conductes urbans, excepte gasoductes, al terme municipal de Ros
	es.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte de nova instal·lació i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat ramadera al terme municipal de Salàs de Pallars (exp. LA-2008/0155).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte de canvi substancial d’una activitat ramadera al terme municipal dels Plans de Sió (exp. LA-2009/0143).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte de canvi substancial i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat ramadera al terme municipal d’Albesa (exp. LA-2009/0148).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	sobre una sol·licitud d’investigació d’aigües subterrànies i concessió a l’aqüífer classificat del Baix Ter (ref. 00200100221).
	FORESTAL CATALANA, SA
	ANUNCI
	d’adjudicació d’un contracte d’obres.
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	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de la Secció Quarta de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 1485/2009).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 27/2010).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 49/2010).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 3 de Blanes, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 139/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 11 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1248/2009).
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